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Abstract 

Background and Aim: Considering the importance of political intelligence and 

the strategic and important position of Shahid Sattari University of Aeronautical 

Sciences and Technology (SSUA) in the Air Force of the Islamic Republic of 

Iran.This study was conducted with the aim of comparative comparison of the 

educational system of SSUA and United States Airforce Academ (USAFA). 

Research method: This research is an applied research in terms of purpose and 

descriptive-analytical method. Necessary data were collected by environmental 

monitoring method and analyzed using Breddy comparative study model and 

qualitatively. The statistical population of the study includes the air force higher 

education institutions of the countries that were selected by purposive method. 

Findings and Conclusion: The research findings indicate that in some areas, 

there is a significant difference between these universities and according to the 

scientific and technological aspirations of the scientific map of the country and 

the comprehensive scientific defense map of the Islamic Republic of Iran, the 

vacuum policy positions and distances have been clarified with the ideal 

position, and policy recommendations to move in the direction of ideals have 

been presented, and using the strengths of selected universities, the University of 

Aeronautical Sciences and Technology will continue its path of growth and 

excellence. 
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های آموزشی و پژوهشی دانشگاه علوم و فنون  بررسی تطبیقی سیاست

آمریکادانشگاه نیروی هوایی هوایی شهید ستاری و   
 3، علی فرهادی2حمیدرضا ضرغامی، 1مصطفی مرادی

 دهيچک

و جایگاه استراتژیک و مهم  ااشگمگاه وممو  و ننمو       هوشمندی سیاستیبا توجه به اهمیت  زمينه و هدف:

ار شیروی الهی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایرا  « شهاا اشدیگه و خراورزی» ونوا  بههوایی شهید ستاری 
و شقاط شباهت و انتراق کارکرای او ااشگگاه  ساختاریبه تحمیل ظواهر و بنای  شوا میار این بررسی تلاش 
ایمن   الهی هوایی و ایگری شهاا ااشگگاهی شیروی هوایی ارتش آمریکا( پرااختمه شموا   )یکی ااشگگاه شیروی 
همای  با ااشگگاه  یستار دیشه ییهواومو  و ننو  ااشگگاه سیست  آموزشی  یقیتطب سهیپژوهش  با هدف مقا

 است  شده شجا ا برتر هوایی

اسمت    یمم یتحم -یفیو ازشظر روش توصم  یکاربرا قاتیازشظر هدف از شوع تحق قیتحق نیا روش تحقيق:

( و به Breddy) یبرا یقیمطالعه تطب یو با استفااه از الگو روش پایش محیطی جمع آری بهلاز   یها اااه
شیمروی   یشامل مؤسسات آموزش ومال  قیحقت یقرارگرنته است  جامعه آمار لیوتحم هیمورا تجز یفیروش ک

  دشدیکه با روش هدنمند اشتخاب گرا هوایی کگورها هستند

تفماوت معنماااری بمین ایمن     یانته های تحقیق حاکی از آ  است که ار برخی از حموزه هما     نتيجه گيری:

وممی انماوی  جامع های وممی و نناوراشه شقگه وممی کگور و شقگه  با توجه به آرما  ااشگگاه ها وجوا اارا و
شمده و   تمر  آل روشمن  ها با جایگاه مطموب و ایمده  ناصمهی سیاستی و خلاء هاامنیتی جمهوری اسلامی ایرا   

و با استفااه از شقاط قوت ااشگگاه  است شده ارائهها شمایا  و  آل های سیاستی برای حرکت ار مسیر ایده توصیه
 های منتخب  ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی مسیر رشد و تعالی خوا را ااامه خواهد ااا 

 

وممو  و ننمو    ااشگمگاه    شهاا اشدیگمه و خمرا    جامعهتعامل ااشگگاه و   پژوهش  آموزش :یديکل یهاواژه
 شهید ستاریهوایی 
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مسئلهو بیان  مقدمه  
کننده و بااهمیت ار قدرت ممی یک کگور  وناصر شظامی  ترین وناصر تعیین بارزترین و اقیق

ابعاا قدرت است  تر و آشکارتر از سایر  تر  وممی هستند  قدرت شظامی به الیل آشکه محسوس
ویژه  اهمیت بسزا و چگمگیری ار قدرت ممی اارا  یعنی ار تعیین امنیت ممی یک کگور  به

  شوا میکننده محسوب  امنیت خارجی  مقابمه با تهدیدات بیگاشگا  و وامل اساسی و تعیین
پژوهی که باوث پرهیز از رنتار واکنگی و ااشتن رنتار  یکی از رموز و ابزارهای مه  وم  آینده

شا  و  )مروی باشد می 1  ابزار پایش محیطی شوا میار مقابمه با تهدیدات محیطی کنگی 
ش ار شناسایی تغییرات موضووات ار حال لاپایش محیطی  همواره ت  (1041همکارا   

تواشند مفروضات گذشته را به چالش کگیده و  کمیدی اارا که میظهور و روشدهای 
های آینده مهیا کنند  هر تغییری ار محیط  های جدیدی را شسبت به تهدیدها و نرصت ایدگاه

ای  هایی همراه است که باید شگاه تیزبیناشه   و پیا لائخارجی و نعالیت یک شظا  همواره با و
شناسایی آشها سخت ) مکن است که خیمی ضعیف باشند  ملائشسبت به آشها ااشت  این و

غمط و  اطلاواتو یا  (تحمیل آشها سخت باشد)و یا ممکن است باوث سرارگمی شوشد  (باشد
ار (  شگاشگر تغییرات حقیقی و ارست ار محیط نعالیت سازما  شباشند)شده باشند  استکاری
مختمف با گستره و قدرت تگخیص و تحمیل  اطلاواتیها باید از حسگرهای  این حالت

طرف این گستره و یا طیف پایش محیطی  باید سعی ار تنظی   متفاوت بهره گیرشد  ار یک
های اوراست ااشته و هدف اصمی باید ایجاا تصویر  برای پایش انق اطلاواتیرااارهای 
باشد که شیازمند هایی  ضعیف متعدا و شناسایی حوزه ولائ آوری    جمعتحولاتبزرگتر از 

باید  توجه اقیقتر است  ار طرف ایگر طیف پایش محیطی  شگاه میکروسکوپی حاک  بواه و 
با   (Liu, 1998) های خاص و با تمرکز بیگتر ااشت ار حوزه اطلاواتسعی ار جستجوی 

های شظامی و به ویژه شهااهای اناوی ااشگی  توجه به اهمیت استراتژیک ااشگگاه
از سویی و نقدا  مطالعات تطبیقی کانی به منظور رصد و پایش محیطی بنیا (  )ااشش
بنیا  و  های منتخب اناوی خارجی از ایگر سو  ار این پژوهش بر حوزه اناع ااشش ااشگگاه

 به ویژه شهاا تولید اشدیگه و ااشش )ااشگگاه( تمرکز شده است  لذا ار بدو امر ار این پژوهش
های اناوی  بررسی تطبیقی ااشگگاه بهتجویزهای سیاستی  ارائه باهدفبا رویکرای وممی و 

ضمن  همچنینشده است؛  پرااختهمنتخب با ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید ستاری 

                                                 
1 Environmental Scanning 
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های شظامی منتخب و تحمیل  پژوهگی ااشگگاه-های آموزشی بررسی و موشکانی سیاست
سیاستی برای شهااهای سایت ااشگگاه شهید ستاری به ارائه پیگنهااات  محتوای وب

های  پس از بررسی پژوهگی اناوی مرتبط و ااشگگاه یاا شده پرااخته خواهد شد -آموزشی
ظرنیت ها و الگوهای ارتش های پیگرنته اشیا مورا بررسی اولیه این شتیجه به است آمد که 

 و تحمیل قرار شگرنته و ومده پیگرنت و برشامه های ااشگگاه ومو  وننو  هوایی شهید
ستاری بر مبنای بموغ و خلاقیت نرماشدها  و موسسا  آ  ایجاا شده و ارراستای بموغ این 
ااشگگاه و ااامه پیگرنت آ  شیاز است که الگوهای مونق جهاشی ه  مورا بررسی و تحمیل 
قرار گیرشد و از تجارب آشا  ه  بهره برااری گراا؛ لذا مسئمه این تحقیق وبارتست از اینکه 

اهداف  برشامه ها و ساختار ااشگگاه هوایی کگورهای پیگرو کدامند و به چه سیاست ها  
شحوی می توا  از تجارب آشا  ار ااامه پیگرنت و تعالی ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید 

  ستاری بهره گرنت؟

 مبانی نظریپیشینه و 

 پيشينه تحقيق
ااشگگاه های هوایی مطالعه با بررسی باشک های اطلاواتی  ار خصوص مقایسه سیست   

 زیاای اشجا  شگده و ار ااامه تعداای از مطالعات مرتبط معرنی گرایده است 
گگاه ش( ار مطالعه ای به مقایسه تطبیقی آموزش خمباشی ار اا1911روباری و همکارا  )

شظا   یقیتطب ی( با ونوا  بررس1911) ا یقیو صد یقاسمهای مختمف پرااخته است  
 یقیتطب ی( با ونوا  بررس1911و همکارا  ) یو اشگمستا   مطالعه نضمعم را یا یآموزش وال

 یو نراهاش یمطالعه زشد را  یاشگمستا   هند و ا یاز راه اور ار کگورها یشظا  آموزش وال
و کاشااا   کاءیآمر یبا کگورها را یار ا یبدش تیتب تیوضع یقی( با ونوا  مطالعه تطب1931)

 یاوره اکتر یشظا  آموزش یقیتطب سهی( با ونوا  مقا1911ارا  )مطالعه برزو و همک
( با ونوا  1911زااه )  یمطالعه امرالله و حک نز یجا  هاپک یو مدرسه پرستار را یا یپرستار
اشگمستا  و   یبمعم  ار کره جنو تیترب یبرشامه ارس تیفیک یابیشظا  ارز یقیتطب یبررس

 یاوره اکتر یبرشامه ارس یقیتطب ی( با ونوا  بررس1910و همکارا  ) یمطالعه رنعت را  یا
 ی(  شورشاه1914و همکارا  ) یریمطالعات ام نیو همچن دشریو ااشگگاه و را یا یپرستار

( و 1933) نیام ی(  ناطم1911زاا) یو خراشاا یموشق یمی(  کر1919) ی(  کرامت1914)
 ( اشاره شموا 1933و همکارا  ) یهارگا
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 مبانی نظری
از  Comparativeاست   comprative educationموزش تطبیقی ارواقع ترجمه اصطلاح آ

شده و به معنای مقایسه کرا  و سنجید  چند چیز باه  است و  گرنته Tocom pareنعل 
 یها ها و تفاوت که موضوع آ  شناسایی تحمیل و مقایسه شباهت شوا یبه ااشگی اطلاق م

آموزش کگورهای مختمف  یها شظا  نیب ایآموزشی و  شظا تربیتی ار ااخل یک  یها دهیپد
جها  با توجه به ووامل اجتماوی  مذهبی  اقتصاای و سیاسی مؤثر ار تگکل و پیدایش 

 هاست  آ 
به شووی کاربرا وم  آموزش  کگورهای مختمفآموزش والی  یهاشظا  تیمطالعة وضع

را  اصطلاح آ  1311ار سال  1یبار مارک آشتوا  ژول یاست که شخست 1قییپرورش تطب و
واژه تطبیق وبارت از بررسی او یا چند هویت یا پدید با ار کنار ه  گذاشتن آشها  مطرح کرا 

حوزه یا رشتة آموزش و و جستجوی شباهت ها و تفاوتهای بین و یا میا  آشها است  آشگاه ار 
  البته رایشظا  آموزشی مدشظر قرار گ او یا چند ینمقایسه ب یتواشد برا تعریف می نپرورش ای

از  ریشظا  آموزشی غ فینرایند مقایسه صرناً به توص بدو  اشجا ی گاهی متخصصا  آموزش
 وجوا شدارا یا یا مقایسه قییتطب کاراز  یکه آشجا اثر پراازشد  می شظا  آموزشی کگور خوا

 ( 1933)ناطمی امین و نولاایا    
 وبارتند از:تطبیقی مه  مطالعه  اهداف

 سایرو شناخت مسائل  لیشناسایی و کگف مسائل آموزشی کگور از طریق تحم 
 ایگر  یآموزشی کگورها یشظامها

 و  ریتعبآموزشی و  یشظامها ینآموزشی ب یپدیدهها یشباهتها و تفاو ها فیتوص
  ها وجوا اارات تفاو ناینکه چرا ای ریتفس

 ( آموزشی یشظامها یارو  و ب) امدهایبر پ رهایمتغ ریشسبی تأث ینتخم 

 آموزشی  تمگخص شموا  اصول ومومی حاک  بر اثرا 

و  ت کگورها و موضووا تتحت او ونوا  کمی: مطالعا قییتطبن اساس مطالعه بر ای
 پذیرا  تحت ونوا  اول  می تکگورها  صور ینار ااخل یا ار مقایسه ب خاص یها حوزه

 اقدا  آموزشی کگورها ی  از شظامهاتاشواع گزارشا هیمختمف به ته ییا سازماشها اشخاص

                                                 
1  Comparative education 
2 Marc- Antoine Jullien 
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 پرااخته می مختمف یممی آموزش ار کگورها یشظامها فیشمایند که ار آشها به توص می
  شوا

 رییگراا  حرکت و تغ به بعد بر می 14او   که به طور ومده رواج آ  به اهة  شار بخ
  ار سطح ممی یا تاربارة موضووا قیتحق شظا  کگورها به سمت بررسی و فیاز صِرف توص

 یگذار استیو س یریز یا موضوع برشامه آموزش    المممی به ونوا  مثال موضوع اقتصاا ینب
آموزش  والی  آموزشی  آموزش یارسی  آمارها یریز معم   برشامه تیآموزشی  ترب

   (1911اباری  نرهاای و قیصری  )رو    و    استلاآموزش بزرگسا ررسمی یغ
 یالگو اشد از: ها وبارت ترین آ  الگو وجوا اارا که مه  نیچند یقیآموزش تطب ار

 یالگوی  ومو  اجتماو یالگوی(  منش مم) یکاراکتر مم یالگوی    نمسفیخیتار
توجه به مقبولیت و اهمیت  با  گذاشت برااشت یالگوی و اقتصاا یالگویی  گگا مگکل

شظرا  وم  مطالعه تطبیقی  بیگتر مدل اجتماوی آموزش تطبیقی ار ااامه به توضیح صاحب
    یپرااز یاین حوزه م
 دهیوق نیبر ا روا  یبه شمار م یومو  اجتماو یالگو کسوتا  شیکه از پ یبرا جورج
 یها نهیبا زبا   نرهنگ و زم دیبا کنند  یکار م یقیآموزش تطب نهیکه ار زم یاست محققاش

آشنا  را یقرار گ سهیها مورا مقا آ  یرا که قرار است شظا  آموزش یممت یخیو تار یاجتماو
و  یمختمف گراآور یها مگابه را ار شظا  یها اااه دیااشت که با دهیوق یباشند  برا

ستنباط کرا  آشگاه ها ا را از اااه هیها را کنار ه  قرارااا و نرض شموا  سپس آ  یبند طبقه
 نیرا که به رابطه ب ییها دهیپد دیبا یقیزا  او معتقد بوا که ار آموزش تطب سهیاست به مقا

 مورامطالعه قرارااا   شوشد جامعه و مدرسه مربوط می
 فیوظا نیباشد از شخست قیرا که متناسب با موضووات تحق یااشگمند اشتخاب روش نیا

های  ارباره روش یگفتار"اش با ونوا  و ار رساله آورا یبه شمار م یقیمحققا  آموزش تطب
  ورزا یم دیمتداول ار مطالعه تأک یها وهیبه ش "یبر ضرورت شناخت و آگاه یقیآموزش تطب

 مرحمه را مگخص کراه است چهار آموزش یقیمطالعات تطب ا یار جر یبرا
 یبر اساس شواهد اطلاوات قیموراتحق یتیترب یها دهیپد فی: به توصفیمرحمه توص-1

 گرا یا یها مطالعه اسناا و گزارش ایو   یمگاهده مستق قیکه از منابع مختمف از طر
و تدارک اطلاوات  یبراار ااااشتیمرحمه  فیمرحمه توص یو دهیآمده بپراازا  به وق است به
  است یبعدمراحلِ  یبررس یبرا یکان
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است  شده یآور جمع یاست که ار مرحمه قبم یاطلاوات ی: مرحمه وارسریمرحمه تفس-1
 باشد  یموسو  ار ومو  اجتماو یها وهیبر اصول و ش یمبتن یستیبا یو به اوتقاا برا

شوشد  می یبند طبقه اشد شده یبررس 1و  1که ار مرحمه  ی: اطلاواتیجوار مرحمه ه  -9
خوا است  یقیحقت هیمرحمه است که پژوهنده به نرض نیار ا رشدیگ یو کنار ه  قرار م

  ابدی یم
بر اساس  اتیجزئ اقیقاً با توجه به قیمرحمه مسئمه تحق نی: ار اسهیمرحمه مقا -0

 نیار ا قیتحق هیقبول نرض ایو را  رایگ یقرار م سهیو مقا یها مورابررس تگابهات و تفاوت
 شوا  می ریپذ مرحمه امکا 
 یقیتطب یشناس روش ریشاپذ ییآموزشی از صفات جدا یقیار مطالعات تطب یشگر جامع

جنبه  کیآمده پژوهگگر  است است  ار این مطالعه ممکن است بر اساس مطالعه و شواهد به
آ   یووض کل و تمام را به یکی ایو   معاوضه کراه دهیکل آ  پد یجا را به یتیترب دهیاز پد
از ابعااش تغییر اهد  محققا  و متفکرا   یرا ار بعد دهیپد یقیحق تیگرنته و هو دهیپد
  یهنز  جرج برا کلاشسیکندل  ش ساکیبه ا توا  یم یقیمطالعات تطب یبرا دیجد یها وهیش

 اشاره شموا  رزیو چارلز اچ ما سو یهارب کینرار
ارتقای کیفیت آموزش هدف متعالی شظا  های آموزشی است و یکی از ابعاا کارآمدی 

گور برشامه ریزی است که ارتباط مستقی  با ارتقای کیفیت آموزش شظا  آموزشی ار هر ک
 یبرشامه ها  یوال آموزش شظا  یدیاز وناصر کم یکی ( 1919)امرالله و حکی  زااه   اارا
و  یآموزش وال شظا  و شکست تیمونق زا یم یتما  شما نهییاست که به ونوا  آ یارس

 یشظا  آموزش گرنتیار بهبوا وپ تواشندی م که شوشد یمحسوب م یقمب تپنده آموزش وال
 ( 1911)نضمعمی زااه   و مثمر ثمر باشند دیوتحول ار اجتماع مف

 یبرا نهیبه ونوا  اشتقال اهنده اطلاوات و نراه  کننده زم یوال آموزشی برشامه ارس
رو   نیبرخوراار است  از ا یا ژهیو تیمهارت ها و شگرشها از اهم کسب ساختن ااشش و

)زشدی و  بواه است توجه به استاشداراها همواره مورا تیو روزآمد کرا  آشها با ونا یابیارزش
 ( 1931نراهاشی  

از طریق تباال  کگورهامطالعات تطبیقی بررسی برشامه های ارسی  کارکراهاییکی از 
بومی سازی یانته های این گوشه مطالعات است که بر اساس آ  بتوا  به اصلاح و  وممی و
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)قرباشی زااه و همکارا    کراارسی موجوا یا تدوین برشامه ارسی جدید اقدا   برشامه بهبوا
1911 ) 

 پژوهشش رو
است   یمیتحم -یفیشظر روش توص و از یکاربرا یقاتشظر هدف از شوع تحق از یقتحق ینا

 یقیمطالعه تطب یو با استفااه از الگو یآور جمع به روش پایش محیطیلاز   یها اااه
از الگوی برای ار مطالعات قرارگرنته است   وتحمیل یهمورا تجز یفیو به روش ک 1یبرا

متعدای به کار گرنته شده و از این رو روایی و پایایی تحقیقات مبتنی بر روش موصوف 
 باشد یم یقار تحق یچندسوشگر یی روا یشانزا یاز راهبراها قابل پذیرش می باشد  یکی

استفااه از منابع چندگاشه  یعنیها  (  اجماع اااه1919طه؛ هومن )راب ینار هم(  1911)آقازااه  
 یها ار زما  یامختمف   های یطمختمف  مح یها ها از گروه اااه یها  هماشند گراآور اااه

   کند یمختمف را مطرح م
با ااشگگاه تراز  یسهمنظور انزایش روایی پژوهش سعی شده تا مقا ار پژوهش حاضر به

 شده ینار منابع تأم یچندسوشگر یقاز طر یقتحق ییاشجا  شده است  ارواقع روا یااول اش
 و منابع از مجاری مختمف اریانت و تحمیل گراید است  

باشد که با روش هدنمند  یمشامل کمیه مستندات و مکتوبات  یقتحق یجامعه آمار
حداقل با یک  بدین شکل که سعی گراید مقایسه ار یک بستر واقعی و  یدشداشتخاب گرا

 جهاشی اشجا  پذیرا  معتبرشموشه 
  1ه بررسی تطبیقی است ار چهار مرحمه توصیفک با توجه به ماهیت و شوع مطالعه

است  این روش برگرنته از روش مطالعة تطبیقی  اشجا  شده 1و مقایسه 0همجواری  9تفسیر
آموزش و پرورش تدریس و تحقیق ار زمینه  پس از سالها کهلهستاشی است  1جرج برای

 راه استکشیوة تحقیقات تطبیقی تبیین  تطبیقی و شگارش مقالات بسیاری ار این زمینه 
  (1911)رواباری و همکارا   

                                                 
1 Breddy 
2 Description 
3 Interperation 
4 Juxtaposition 
5 Comparison 
6  George ZF. Beredy 
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 1اسناا و تحمیل محتوای کیفی 1روش اجرای پژوهش  مطالعات و توصیف ومیق
با رویکرا های معتبر وممی  ار پایگاه منتگرشدهها و سایر مستندات   ااشگگاه سایت وب
بدین ترتیب که تمامی اسناا منتگرشده ار   باشد میبرااری ار مسیر اهداف پژوهش  بهره
ها بر آ  اساس اشجا   های منتخب  با اقت مورا مداقه قرار گرنته و تحمیل سایت ااشگگاه وب

و یکی از شقاط قوت روشی این پژوهش کیفی  حضور و تجربه مگاهده وینی  شده است 
 است  9پژوهگگرا  از میدا  مطالعه چندین ساله

 یافته ها

 ساختار آموزشی و پژوهشی دانشگاه علوم و فنون هوایی شهيد ستاری

پس از پیروزی اشقلاب شکوهمند اسلامی و حاکمیت شظا  مقدس جمهوری اسلامی ایرا   
شیروی هوایی ار پیروی از اصول آرماشی استقلال  آزاای و جمهوری اسلامی  ضروری 

ار شظا  آموزش این شیرو تغییرات اصولی و ومده ایجاا کند  به همین منظور با ایجاا  ااشست
ریزی آموزشی  او ارگا  تحت وناوین مرکز مطالعات و تحقیقات و مدیریت تحقیقات و برشامه

بندی مگاغل و شظا  آموزشی شموا و  )تبا( اقدا  به بررسی ساختار سازماشی  شظا  طبقه
شیرو و همچنین  باسابقهصورت پذیرنت که ار این راستا پرسنل مجرب و  مطالعات کارشناسی

 ای ااشتند  اساتید ااشگگاهی شقش ومده

شیازهای پرسنل ار  تأمین منظور بهطرح ایجاا ااشگگاه هوایی شهید ستاری 
کارشناسی خمباشی  وممیاتی و ننی ار رابطه با تجهیزات متنوع )اشواع هواپیما   های تخصص
های تسهیلات نرواگاهی و پروازی  راااری  پدانندی هوایی  مخابراتی و   سیست ها موشک

اشقلاب نرهنگی  کامپیوتری( تهیه و از تصویب نرماشدهی معظ  کل قوا و شورای والی
به  مند ولاقه مسئولینو پایمرای تعداای از  باهمتطرح نوق   بگذشت  پس از تصوی
های کاری مختمف )طراحی و اجرایی( و  مکن با تگکیل گروهترین زما  م آموزش ظرف کوتاه

با هماهنگی و همکاری صااقاشه  خرامنداشه و السوزاشه امیر نرماشدهی وقت شیرو  سرلگکر 
نرهنگ و آموزش والی  ااشگگاه  وزارتمحتر   مسئولینشهید منصور ستّاری و مساودت 

نش ااشگجو از طریق آزمو  سراسری ار و گزی موراشیازهای کارشناسی  هوایی با ایجاا رشته

                                                 
1 Thick Decription 
2 Qualitative Contetn Analysis 

 است به جای جامعه و شموشه آماری های کیفی اصطلاحی رایج و متداول  میدا  مطالعه ار پژوهش 9
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رسمی توسط  طور به 1911 آبا  ماه 11آغاز به کار شموا و ار تاریخ  13-11سال تحصیمی 
  1مقا  معظ  رهبری )ریاست جمهوری وقت( انتتاح گراید

 ها مراکز آموزشی و دانشکده -3-1
ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید ستاری   سایت وبار  منتگرشدهبا توجه به اطلاوات 

های  باشند که ار راستای اهداف و آرما  های زیر ار ااشگگاه نعال می ها و رشته ااشگکده
 پراازشد: به نعالیت آموزشی و پژوهگی می شده ترسی 

رشته تحصیمی شامل کارشناسی هواشورای خمباشی   0اارای  :دانشکده پرواز -2

شاوبری هوایی  کارشناسی مراقبت پرواز )مهندسی ترانیک هوایی( و کارشناسی هواشورای 
 کارشناسی پهپاا

اارای او رشته هوانضا )مکاشیک هواپیما( و تعمیر و  دانشکده مهندسی هوافضا: -1

 های هوایی شگهداری ساماشه

های الکتروشیک هوایی  مخابرات  اارای رشته برق با گرایش دانشکده مهندسی برق: -0

 جنگال() کیالکتروشهوایی و جنگ 

 های تحصیمی اروس ومومی و پایه کمیه رشته آموزش دانشکده علوم پایه: -0

 انزار اارای رشته رایاشه گرایش شر  دانشکده مهندسی رایانه: -0

های مدیریت  اارای رشته هوایی(:دانشکده آماد و پشتيبانی هوایی )لجستيک  -6

آماا هوایی  مدیریت آموزشی  مدیریت ترابری هوایی  مدیریت منابع اشساشی  مدیریت مالی  
 پمیس هوایی(حفاظتی )مدیریت تأمین 

پدانند غیروامل گرایش  های نوین )در سير مراحل تصویب(: دانشکده فناوری-7

 ومرا  و استحکامات

کارشناسی ارشد شامل مهندسی  رشته 1اشگگاه اارای ا مرکز تحصيلات تکميلی:-8

های پروازی  مهندسی هوانضا گرایش  هوانضا گرایش بررسی سواشح هوایی و صلاحیت
هوایی  مهندسی مخابرات گرایش رمز   های سازهآیرواینامیک  مهندسی هوانضا گرایش 

 شد آماامهندسی مخابرات گرایش میدا  و مهندسی جنگ الکتروشیک و کارشناسی ار
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بنا   رسد میااشگگاه بواه و به شظر  سایت وبالبته اطلاوات این بند مربوط به زما  بارگذاری 
هایی متناسب با  اطلاوات موجوا و انترچه آزمو  کارشناسی ارشد  برخی تغییرات و رشته به

 است  شده انزواهشیازهای شیروی الهی هوایی و صنعت هواشورای اناوی 

این مرکز ااشگجوی مستقمی شدارا و بیگترین نعالیت این  :خارجی های مرکز زبان -0

سایر  ااشگجویا به  اهی سرویسمرکز و گروه معارف اسلامی و ااشگکده ومو  پایه 
  باشد میها  ااشگکده

ای از اساتید و اشدیگمندا  حوزه معارف اسلامی و  با مجمووه :گروه معارف اسلامی -29

 پراازا  های مصوب می اروس مرتبط بر اساس سرنصلوقیدتی سیاسی به ارائه 

 

 مراکز پژوهشی دانشگاه -3-2
شهاجا  های تخصصبرای  موراشیازولاوه بر ورصه آموزش و تربیت انسر ار سطح کارشناسی 

و نعالیت ار ورصه تحصیلات تکمیمی  مراکز پژوهگی ار او حوزه صنعتی و مدیریتی ار 
به ومت روایت  رسد میباشند که به شظر  ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید ستاری نعال می
ااشگگاه ارائه شگده است  آشچه  سایت وبمحرماشگی  اطلاوات اقیقی ار این خصوص ار 

و ار حال اشجا   شده اشجا ای ار این حوزه  که خوشبختاشه اقدامات ارزشدهمه  است این است 
  یکی از مراکز پژوهگی مدیریتی مصوب وزارت ومو   تحقیقات و نناوری ار این باشد می

های شظری ااشگگاه شیز  ااشگگاه  مرکز پژوهگی توسعه لجستیک اناوی است  مرکز پژوهش
 شماید  و مدیریت وم  و نناوری نعالیت می گذاری ستسیاهای مطالعاتی مرتبط با  ار ورصه

یکی از ارکا  پژوهگی اارای چند شگریه وممی پژوهگی   ونوا  بهاشتگارات ااشگگاه شیز 
 شده اشجا های صنعتی  ارباره پروژه  1باشد می منتگرشدهو کتب متعدا  وممی ترویجی
 است   منتگرشگدهاطلاوات خاصی 

با توجه به اینکه اطلاوات مرتبط با سایر سازوکارهای مرتبط با ااشگگاه ومو  و ننو  
بندی باشد ار  هوایی شهید ستاری ار ابعاا تربیتی  آموزشی و شظامی تا حدوای که ناقد طبقه

تواشند جهت اریانت اطلاوات بیگتر  میمحتر    مخاطبا  ااشگگاه منتگرشده است سایت وب
مراجعه بفرمایند و ار این بخش بیگتر  ssau.ac.irااشگگاه به آارس  سایت وببه  باره اراین
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 شوا میآموزشی و پژوهگی ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا پرااخته  های سیاستبه تحمیل 
 و ار استرس مخاطبا  محتر  شیست  منتگرشگدهمنابع نارسی ارباره آ   چراکه

 

پژوهشی و اجرایی ی بر ساختار و سازوکارهای آموزشی رمرو  -1

 نیروی هوایی آمریکا دانشگاه

 کلیت موجودیت دانشگاه نیروی هوایی آمریکا -4-1

آمریکا و  متحده ایالاتخدمتی -ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا یکی از پنج ااشگگاه شظامی
 14هزار شفر و برخورااری از  0  این ااشگگاه با ظرنیت ااشگجویی هاست آ ترین  قدیمی

را برای   رشته 11مرکز پژوهگی  امکا  تحصیل و کسب رتبه کارشناسی ار  14 ااشگکده و
  ار ااامه  ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا از منظر طراحی کند میخوا نراه   ااشگجویا 
های اصمی این  گیری و جهت شوا میپژوهگی بررسی -آموزشی گذاری سیاستساختار و 

  تأکید زایدالوصف بر شوا میمت شظامی تگریح ااشگگاه ار راستای تربیت شیرو برای خد
ای و  رشته پرورش شخصیت شظامی پیش از آموزش وممی  گسترش آموزش و پژوهش میا 

هایی است که  گیری جهت ازجممهی آموزشی   ار تنظی  برشامه نرا محورو  آزاا گرارویکرا 
  شوا میی این ااشگگاه برجسته  پس از مطالعه

بخگی مراا  و زشا  و تبدیل  آموزش  تربیت و الها »خوا را  مأموریتاین ااشگگاه  
 تار خدم متحده ایالاتبرای هدایت شیروی هوایی  بااشگیزهآشا  به نرماشدها  باشخصیت و 

  تعریف کراه است« به ممت آمریکا
ترین محسوب  خدمتی آمریکا  ااشگگاه شیروی هوایی قدیمی-ار بین پنج ااشگگاه شظامی

التحصیل شدشد   نارغ 1111سال پیش ار سال  13آ   ااشگجویا ی  و اولین اوره اشو می
کنند و به کسب  ی این ااشگگاه مدرک کارشناسی کسب می ساله 0ی  التحصیلا  برشامه نارغ
ای  شوشد  این ااشگگاه با اریانت اواشه ار شیروی هوایی آمریکا شائل می ستوا  اومیی  ارجه
شهااهای تربیت شیروی خدمتی ار  ترین مه یکی از  تنها شهاکنو   ه   ر میمیو  الا 01معاال 

های  جاذبه ترین بزرگآمریکاست  بمکه به خاطر معماری بناها و محیط خاص خوا یکی از 
بازایدکننده را  میمیو  یکو سالاشه شزایک به  شوا میتوریستی ار ایالت کمرااو محسوب 

  کند میجذب خوا 



  کایآمر ییهوا یروین  هو دانشگا یستار دیشه ییدانشگاه علوم و فنون هوا یو پژوهش یآموزش یها استیس یقیتطب یبررس               

 

   

 

 

88 

 فضا مشارکت در -4-1-3
ریچارا »به راه انتاا  ار آ  زما   1111ژاشویه  1ار روز  برشامه ترابر )شاتل( نضایی رسماً

ی یک سیست  ترابری نضایی  با توسعه« شاسا»آمریکا اولا  کرا  جمهور رییس« شیکسو 
التحصیلا  ااشگگاه شیروی  مجدا به کار خوا ااامه خواهد ااا  بسیاری از نارغ استفااه قابل

 های مأموریتلا  این ااشگگاه ار تما  ابعاا التحصی و نارغ اشد هوایی آمریکا نضاشورا شده
متخصص سوخت  مگارکت  ونوا  بهها گرنته تا خدمت  ترابری نضایی  از خمباشی سفینه

  این 1111نضا همواره بخگی از برشامه آموزشی این ااشگگاه بواه است  از سال  اشد  کراه
های معتبر ار  اشداخت که یکی از معدوا اوره ندسی نضاشورای را به راه ااشگگاه رشته مه

کارشناسی نضاشورای ار کل آمریکا است  اپارتما  نیزیک ه  یک اوره تمرکزی ار 
 پراازا  اهد که به مسائل محیطی ار نضا می نیزیک نضایی ارائه می

ه نیروی و اهداف راهبردی دانشگا مأموریتی  انداز، برنامه چشم -4-1-5

 هوایی آمریکا
شناخت اقیق مخاطب از رویکراها و باورها و اوتقااات  به الیلومده مطالب این بخش 

 است  شده ارجاین ااشگگاه  بدو  ک  و کاستی ترجمه و  گذارا  سیاست
ار آمریکا محسوب  نرا منحصربهآموزشی  شهاا یکااشگگاه شیروی هوایی آمریکا 

ی تحصیمی گستراه ار مقطع  شامل یک اوره تنها شهالتحصیمی از این ااشگگاه    نارغشوا می
های  برای کلاس چهارسالهگری  یک رژی   کارشناسی  بمکه ار ضمن آ  آموزش شظامی

سازی اائمی برای رشد و پرورش شخصیت شظامی است   و زمینه و رقابت ورزشی بدشی تربیت
آموزش ااشگجویی انسری »اولین سال تحصیمی با ونوا  این برشامه ار تابستا  پیش از 

و  ی شظامی  ااشگگاهی  ورزشی ی آموزشی یکپارچه   این آغاز یک برشامهشوا میآغاز « 1پایه
 مأمورانسر  ونوا  بهو هر ااشگجو ار اشتهای آ  ضمن کسب مدرک کارشناسی   خمباشی است

  شوا میبه خدمت ار شیروی هوایی 
ها   پرورش مسئولیت منظور بهوزشی یا مسیر تحصیمی یکپارچه  ی آم این برشامه

است که ار کنار ه   شده طراحی ااشگجویا های بسیار مه  ار  و ااشش ها مهارت
  پس از یک سال تلاش مداو  شوا میشامیده « استاوراهای ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا»

                                                 
1 Basic Cadet Training 



 1041تیر  ،2شماره ،1سال ،های نوین دفاعی سیاستگذاری دانش و پژوهش فصلنامه 

 

144 

نگراه از استاوراهای متناسب با ای  بواشد تا مجمووه شده اشتخابیک تی  چندمنظوره که 
بندی  جمع 1441های اصمی ااشگگاه را مطالعه و پیگنهاا کنند  این استاوراها ار سال  بخش

از:  اشد وبارتهای کمیدی که ار تحقق این استاوراها اخالت اارشد  و اقتباس شدشد  بخش
اشدهی  مدیر   مرکز پرورش شخصیت و نرمااشگجویا ی  مدیریت ااشگکده  انسر نرماشده

 ی مختمف خمباشی ار ااشگگاه  و برشامه امور ورزشی

 1اهمیت افسری مبتنی بر شخصیت -4-1-6
بر اساس اسناا منتگرشده ار ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا  تلاش بر این است که قبولاشده و 

ای اارا که رضایت او برای  های شخصیتی هویت یک انسر ریگه ار ویژگیپذیرنته شوا که 
  یک انسر باید هویت خوا را بر کند میرا اثبات  اش وظیفه اشجا نگاشی کرا  ار حین  جا 

سبک زشدگی »با اصول اساسی  مستقیماًی باثبات و مستحک  بنا کند که  یک شالواه
بنیا  حقوقی و تاریخی این شالواه را « 9مریکاقاشو  اساسی آ»ارتباط اارا  « 1آمریکایی
و  گذارا ها صحه می آل بر تعهد شخص شسبت به این ایده« 0ااای سوگند»آورا؛  نراه  می

  آخر است ؛ ورهنمو  تما  کاار شیروی هوایی است« 1های کمیدی شیروی هوایی ارزش»
 هدف این ااشگگاه انسری مبتنی بر شخصیت است 

 استراتژی -4-1-7

اشداز خوا  ممز   ها و استیابی به چگ  ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا برای اجرای مأموریت
پژوهش شده و محک خوراه  کاملاًهای  است اقداماتی را صورت اهد که ریگه ار استراتژی

است که  شده لیتگکاصمی  یمگ خطااشته باشد  رویکرا استراتژیک این ااشگگاه از چهار 
  بر اساس باور کند میمتقابل از یکدیگر پگتیباشی  طور بهاهنگ است و هم باه های آ   طرح

و  زیر ساختارها شهاا   این ااشگگاه  اجرای این طرح سایت وبار  شده ارائهمندرج ار مطالب 
و به آ   اهد   آ  را به سمت بهبوا مستمر سوق میکند مینرایندهای ااشگگاه را تقویت 

 یمگ خطومل کند  این چهار  مؤثرتر طور به باشخصیتدها  اهد ار پرورش نرماش امکا  می
طرح و  3طرح ارتباطات  1تأسیساتطرح بنیااین   1طرح استراتژیک»اصمی وبارت است از: 

                                                 
1 Character-based Officership 
2 American way of life 
3 The Constitution 
4 the Oath of Office 
5 Air Force Core Values 
6 Strategic Plan 
7 Installation Master Plan 
8 Communications Plan 
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توسط ضرغامی و  شده اشجا مبسوط ار پژوهش  صورت بهها  این طرح«  1سازماشی یرگذاریتأث
تواشند جهت مطالعه جزئیات به گزارش  می مندا  ولاقهاست و  شده ارج( 1911اوایی )

 مربوطه مراجعه شمایند 

 اهداف راهبردی دانشگاه نیروی هوایی دانشگاه -4-1-8

های این ااشگگاه  اهداف راهبرای اصمی و  اهنده سیاست و شگا  توجه جالبیکی از شکات 
هدف  0ا ی 9 است که ذیل هر یک از اهداف راهبرای اصمی  به ذکرنروی آ  است  لاز  

پرهیز از وروا به جزئیات  به الیلاست که  شده ارجاست   توجه جالبخوا  شوبه بهنروی که 
 از: اشد وبارتاهداف راهبرای اصمی این ااشگگاه    (1044)ضرغامی  اجتناب شده است 

 های سازمانی بر رشد شخصيت و قدرت فرماندهی.  : تمرکز تلاش2هدف اصلی 

های سازماشی باوث بهبوا و یکپارچگی نرایند رشد  و ارزیابی ااشگجویا های  تمامی نعالیت
شخصیت و قدرت نرماشدهی ارو  محیط متمرکز و ومیق ااشگگاه شیروی هوایی خواهد 

 شد 

: تربيت افسرانی با بالاترین سطح آموزش و تعليمات نظامی برای 1هدف اصلی 

 نيروی هوایی آمریکا.

ها و  ه  باید انسراشی باشخصیت تربیت شوشد که مهارتار یک نضای سازماشی یکپارچ 
های نکری  ننی  جسماشی و شظامی ومیق ااشته باشند و برای نرماشدهی و  صلاحیت

 های مگترک آمااه باشند  شوآوری ار هوا  نضا و نضای سایبر برای شیروی هوایی و وممیات
 ی. ی دانشگاه نيروی هوای : تقویت ارتباطات و وجهه0هدف اصلی 

ااشگگاه هوانضای ممت آمریکا و یک  ونوا  بهی ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا باید  وجهه
از شیروی هوایی ار شظر مرا  آمریکا تبمیغ شوا  حفظ و بهبوا نرایندهای  پرانتخارشماا 

 های یکپارچه ساز ااشگگاه خواهد شد  ارتباطاتی ااشگگاه باوث پگتیباشی از نعالیت
، کارمندان و علمی هيئتفرهنگی در بين  افزایش تنوع قومی: 0هدف اصلی 

  .دانشجویان

ااشگگاه شیروی هوایی برقرار  ااشگجویا   کارکنا  و وممی هیئتتلاش شوا تنوع ار بین 
التحصیلا  برای نرماشدهی  غنی گراا و نارغ ااشگجویا محیط آموزشی  مهیوس نیبدباشد تا 

 ی نعالیت جهاشی آمااه شوشد  قوا ار یک شیروی هوایی با اامنه

                                                 
1 Institutional Effectiveness Plan 
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  : انگيزش و گسترش نيروی کاری0هدف اصلی 

نراه  آید که بر پرورش نرماشدها   بااشگیزهآمااه و  کاملاًباید یک شیروی کاری  
متمرکز باشد  ااشگگاه  مأموریتیرشد انسرا  ار تما  اجزای  یساز کپارچهیباشخصیت و 

ی رشد شیروی کار ایجاا و اجرا خواهد کرا که بتواشد انراا  شیروی هوایی آمریکا یک برشامه
 ها آ ای  هو پگتیباشی کند و از رشد شخصی و حرنرا جذب کند  توسعه اهد  حفظ کند خوا 

خوا شقش  مأموریتبماشند  ار راستای  بااشگیزه ها آ  مهیوس نیبدو  حمایت به ومل آورا
های جدید ابداع  راه مؤثرتر طور به وپرورش آموزشو برای اجرای نرایند  معناااری ایفا کنند

 کنند 

 .2های استراتژیک : ایجاد و حفظ مشارکت6هدف اصلی 

التحصیلا  خوا ااشگگاه  و نارغ ها ی بومی  بخش صنعت  ااشگگاه با شرکای تواشا ار جامعه 
 یمگ خطاز هر چهار  وسیمه بدینسوامند برقرار شوا تا  متقابلاًشیروی هوایی روابط 

پرسنل و  ااشگجویا های رشد و توسعه برای  استراتژیک پگتیباشی به ومل آید و نرصت
 ارتقا یابد اائمی 

 کابرنامه و سازوکارهای آموزشی دانشگاه نیروی هوایی آمری -4-2
های  نکری آمااگی پذیرش شقش ازشظرالتحصیلا  ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا بایستی  نارغ
بر اساس اطلاوات منتگرشده  برشامه  منظور وای و نرماشدهی را ااشته باشند  بدین  حرنه

را کنار ه  بچیند  موراشیازهای  ای متواز  از اوره سمسمه کند میآموزشی این ااشگگاه تلاش 
و  های شوآور  تحمیمی تا انسراشی را برای شیروی هوایی آمریکا تربیت کند که ذهن

 ااشته باشند  قریحه خوش
رشته  1رشته ار ومو  پایه   1رشته ار مهندسی   1اپارتما  اارا که  14این ااشگگاه 
  اهند میرشته ار ومو  اجتماوی ارائه  3ار وم  اشساشی و 

                                                 
1 strategic partnerships 
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ار چهار بعد تگریح شده است که این  شامه آموزشی ااشگگاه شیروی هوایی آمریکااهداف بر
 از: اشد وبارتابعاا 

ها بر  سازی برشامه که بیگترین تمرکز آ  بر هماهنگ (ODS) 2ی رشد افسری برنامه 

پوشش تمامی ابعاا مرتبط با رشد شخصیت انسری است و  منظور بهآموزش هماهنگ 
 است  منتگرشده( 1911جزئیات آ  ار پژوهش ضرغامی و اوایی )

 :ی علمی/آکادمی برنامه 
و ومو   هایی کمی ار ومو  پایه  مهندسی  ومو  اجتماوی ی آموزشی اوره ( ار این برشامه1)

 وپرورش آموزش»انسری نراه  آمده است تا یک بنیا  مبتنی بر  ااشگجویا اشساشی برای 
ی شیروی هوایی تگکیل اهد  برشامه  انسرا  آینده ونوا  به ها آ جهت رشد « 1آزاا گرا

این ااشگگاه است که رهبرا   گذارا  بنیا آموزشی اصمی این ااشگگاه همواره پایبند به باور 
 9ای رشته-های چند اشدازها و مهارت شیازمند چگ ی آمریکا  ممی برای حل مگکلات پیچیده

 هستند 
 اهد  ارائه می ااشگجویا  های مندی ولاقهها و  شیازمندی تأمینهای اختیاری برای  ( اوره1)
 اهد  به سمت آموزش پیگرنته سوق می سازی غنیهای  را از طریق اوره ااشگجویا ( 9)
اولتی  مأمورا شهروشدا  و  ونوا  به شا  ینکرهای  را برای اشجا  مسئولیت ااشگجویا ( 0)

  کند میمتعهد ار شیروی هوایی آمااه 

 :به خدمت مأمورآموزش 
های نرماشدهی مطموب برای یک انسر شیروی هوایی  ( به رشد شخصیت اخلاقی و ویژگی1)

  کند میکمک 
  کند میتزریق  ااشگجویا ( تعهد به اناع از ممت و انتخار به شیروی هوایی را به 1)
ای مداو  از طریق  را برای اشجا  وظایف یک انسر  پیگیری رشد حرنه ااشگجویا ( 9)

های مخصوص به خدمت شظامی   و ابراز صلاحیت ار زمینه های آموزش شظامی برشامه
  کند می  آمااه متحده ایالاتخدمت ار شیروی هوایی  خصوصاً

                                                 
1 Officer Development System 
2 Liberal Arts 
3 Multi-Disciplinary 
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 :آموزش جسمانی و ورزشی
استقامت  میل  ازجممهیتی که برای نرماشدهی ضروری است  های مطموب شخص ( ویژگی1)

 اهد  پرورش می ازپیش بیشی همبستگی را  و روحیه 1جویی به پیروزی  ستیزه
 اهد  های لاز  برای اشجا  وظایف جسماشی را آموزش می ( مهارت1)
  کند می( یک شگرش مثبت شسبت به آمااگی جسماشی را ترویج 9)

ای  های اخلاقی و حرنه که تمرکز بر شاخصت رشد شخصيهای متمرکز بر  برنامه

 های ممت آمریکاست  رهبری و نرماشدهی و ارزش
 1رشته ار ومو  پایه   1رشته ار مهندسی   1اپارتما  )ااشگکده( اارا که  14این ااشگگاه 

ااشگگاه شیروی هوایی   ار اهند میرشته ار ومو  اجتماوی ارائه  3و  رشته ار وم  اشساشی
ی جاشبی وجوا اارا که ار  رشته 0ار مقطع کارشناسی و شیز   رشته 11 ی رنته ه  رویآمریکا 

جاشبی شیز مقدور است  نهرست این  ی رشته یکی کارشناسی تحصیل ار  کنار هر رشته
 Aeronauticalهای اصمی و جاشبی وبارت است از )مهندسی هواشورای ) رشته

Engineering)( ؛ مهندسی نضاشورایAstronautical Engineering ؛ ومو  رنتاری)
(Behavioral Science ؛)شناسی زیست (Biology( ؛ شیمی)Chemistry ؛ مهندسی راه و)

(؛ امنیت Computer Engineering(؛ مهندسی رایاشه )Civil Engineeringساختما  )
 Computerای ) و  رایاشه(؛ ومComputer and Network Securityرایاشه و شبکه )

Science( ؛ وم  اقتصاا)Economics( ؛ مهندسی برق)Electrical Engineering  ؛ زبا)
های جاشبی  (؛ رشتهForeign Area Studies(؛ مطالعات مناطق خارجی )Englishاشگمیسی )

(؛ General Studies(؛ مطالعات ومومی )Foreign Language Minorsزبا  خارجه )
 Legal(؛ مطالعات حقوقی )History(؛ تاریخ )Geospatial Scienceمکاشی )-زمینومو  

Studies( ؛ مدیریت)Management( ؛ ریاضیات)Mathematics ؛ مهندسی مکاشیک)
(Mechanical Engineering( ؛ هواشناسی)Meteorology ؛ مطالعات شظامی و)

ی استراتژی و تسمیحات (؛ رشته جاشبMilitary & Strategic Studiesاستراتژیک )
(؛ تحقیق ار وممیات Nuclear Weapons and Strategy Minorای ) هسته

(Operations Research( ؛ رشته اصمی و جاشبی نمسفه)Philosophy Major Minor ؛)
(؛ رشته جاشبی مطالعات این Political Science(؛ ومو  سیاسی )Physicsنیزیک )

                                                 
1 Aggressiveness 
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(Religion Studies Minor؛ مه)(  ندسی سیستSystems Engineering جزئیات  )
این ااشگگاه و  سایت وبار  ها و اپارتما  ها آ  ینروهای  ها و گرایش مرتبط با این رشته

 تگریح شده است  (1044( و ضرغامی )1911زارش پژوهش ضرغامی و اوایی )گ

 2نیروی هوایی آمریکا نکات و تدابیر خاص و ویژه دانشگاه -4-4

 تمرکز بر هویت و شخصیت دانشجویی و فرماندهی و رهبری -4-4-3
مرکز رشد التحصیل ااشگگاه بوا که بعداً سرپرست  اولین نارغ« برالی سی  هازمر»سپهبد 

« 1» تأسیسار این منصب خدمت کرا  او مسئول  1110تا  1111ااشگگاه شد و از شخصیت 
شظارت اارا و امور  رهبری شخصیت و هویت شظامی و وپرورش آموزشبوا  این مرکز بر 

 اهد  هماهنگی آ  را اشجا  می

 زندگی دانشجویی -4-4-4

 درسی بندی زمان -4-4-4-1
کلاس اارشد  صبحاشه و شهار  9 بعدازظهرای و هر  اقیقه 19کلاس  0صبح  هرروز ااشگجویا 
های ورزشی اجباری  ار نعالیت ااشگجویا ها  و پس از کلاس های اجباری است از برشامه

هر هفته او  اشد موظف ااشگجویا ااشگگاهی   ورزشکارا  میا  غیراز بهیابند   حضور می
باقیماشده  بعدازظهرها ار یک تی  ارو  ااشگگاهی بازی کنند  ار سه  پس از کلاس بعدازظهر

ا به میل خوا وقت های مربوط به گراا  )اسکاارا ( خواهند ااشت و یا بن نعالیت ااشگجویا 
ها را به مطالعه ار اتاق خوا یا ار کتابخاشه  اغمب شب ضمناً ااشگجویا گذراشند   می
( ها چراغباید پیش از شیپور خاموشی )آخرین شیپور پیش از خاموشی  ااشگجویا گذراشند   می

ی ار اتاق خوا باشند  صبح روزهای شنبه مکرر مراس  رژه و بازرسی و اجرای وظایف شظام
های پاییز  آزاا هستند  تر  ااشگجویا  معمولاً ها شنبه یکها بعدازظهر و  برقرار است  اما شنبه

کگد  ار  هفته طول می 14اشجامد  اما تر  تابستا   هفته به طول می 11 هرکدا و بهار 
و یا  اارشد برمیهای ارسی آکاامیک  ار صورت ضرورت کلاس ااشگجویا های تابستا    تر 

سال تحصیمی خوا   برحسبهای متعدا نرماشدهی و آموزش شظامی   از برشامه اریکیاینکه 
که برخی از  های شیروی هوایی سفر به پایگاه ازجممهنراواشی  های مأموریتکنند   شرکت می

                                                 
 ااشگگاه یااشده تیسا   بر اساس مطالب مندرج ار وب 1

2 Center for Character Development 
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برای آموزش پرواز تابستاشه یا  ااشگجویا   برخی شوا میار خارج از کگور است  صاار  ها آ 
 ماشند  ار ااشگگاه می ااشگجویا کمک به آموزش ایگر 

 ورود و خروج -4-4-4-2
هفته شخست که  1ار سال اول تحصیل خوا نرصت آزاا چنداشی شدارشد  طی  ااشگجویا 

حق ملاقات یا تماس  ااشگجویا   شوا میبرگزار « آموزش پایه ااشگجوی انسری»اوره 
و شیز  و شب بعدازظهرها  نبهتواشند ش می ااشگجویا تمفنی شدارشد  ار سال اول ااشگگاه  

 ااشته باشند   کننده ملاقاتتماس تمفنی یا  بعدازظهرصبح و  ها شنبه یک
 

 زندگی پس از دانشگاه، آینده شغلی در نیروی هوایی -4-4-5
های نزاینده است   امور محوله ار شیروی هوایی آمریکا مستمز  کار سخت و مسئولیت

ای و نرای نراواشی به اشبال اارا  بیش از شیمی از  هر مسئولیتی  مزایای حرنه حال بااین
التحصیلا  ااشگگاه شیروی هوایی آمریکا ممکن است برای آموزش پروازی اشتخاب  نارغ

انسرا   ونوا  بهحوزه شغمی مرتبط با پرواز  11التحصیلا  ار حدوا  شوشد  این استه از نارغ
 های رزمی و خمبا  خدمت خواهند کرا  سیست 

 یمیالتحص نارغااشگگاه  برای پس از  سایت وبار  شده ونوا های شغمی  برخی از حوزه
  0  باشد موزیک9  شگهداری از هواپیما1  مدیر رز  هوایی1تأمینمدیر از:  اشد وبارت ااشگجویا 
  3نرماشدهی و کنترل  1های رزمی سیست انسر   1انسر شجات ار میدا  جنگ  1این یار

و شیروی  پرسنل  11  شگهداری از مهمات و موشک14پیماشکاری  1ارتباطات و اطلاوات
  1  خدمات11  شیروی امنیتی11  ااشگمند11  آمااگی10  روابط ومومی19طرح و برشامه  11اشساشی

                                                 
1 Acquisition Manager 
2 Air Battle Managers (ABM) 
3 Aircraft Maintenance 
4 Band 
5 Chaplain 
6 Combat Rescue Officer 
7 Combat Systems Officer (CSO) 
8 Command and Control 
9 Communications and Information 
10 Contracting 
11 Munitions and Missile Maintenance 
12 Personnel and Manpower 
13 Planning and Programming 
14 Public Affairs 
15 Readiness 
16 Scientist 
17 Security Forces 
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 1  هواشناسی0ا  شگهداری تاکتیکی هواپیم9های ویژه   بازرسی1های نضایی و موشکی وممیات
 

 بندی جمعو  گیری نتیجه
پژوهی   با توجه به اهمیت پویش و پایش محیطی به ونوا  یکی از ابزارهای وم  آینده

های شظامی  پژوهگی ااشگگاه-های آموزشی پژوهش حاضر با هدف بررسی تطبیقی سیاست
ننو  هوایی شهید های شظامی ااخل کگور ایرا  به ویژه ااشگگاه ومو  و  با ااشگگاهمنتخب 

 حاصل گراید: 1و یانته های حاصل از تحمیل به شرح جدول  ستاری اشجا  شده است
و  یستار ديشه ییدانشگاه علوم و فنون هوا یو پژوهش یآموزش یها استيس سهیمقا .2جدول 

 آمریکا ییهوا یرويدانشگاه ن

 دانشگاه نيروی هوایی آمریکا محور مقایسه
هوایی دانشگاه علوم و فنون 

 شهيد ستاری

 × تیود  نعال مگارکت نعال  یینضا یها تیمگارکت ار نعال

 کگور یمم یبا شظا  آموزش یسازگار

ها  لزو  سازگاری و هماهنگی استاورا
با استاورا های اساسی آموزشی که از 

سوی )) اشجمن ااشگگاه های آمریکا((        
 تگریح شده )بسیار زیاا(

با  یگتریب یار گذشته هماهنگ
بواه و اکنو  ار حال  یبخش مم
 ت کاهش اس

 یروشیب دیامکا  تعامل و بازا

سالاشه شزایک به یک میمیو  بازاید 
 کننده

)یکی از بزرگترین جاذبه های توریستی 
 ایالت کمرااو(

 به صفر کیمحدوا و شزا اریبس

 رشیپذ

 شدیداً رقابتی
 )معرنی شمایندگا  کنگره(

 ااشگجو 1144تعداا 
ااشش  1444معمولاً ااشش آموخته: 

 آموخته

محدوا با حذف کنکور  اریرقابت بس
 ... و
 
 1کامل ااشش آموخته باًیتقر

 یو ذهن ینکر یبر مهارت ها دیتأک
از ارکا  توسعه و رشد  یکی:  اایز اریبس

 یمتمرکز بر مهارت ها ا یااشگجو
 است  یو ذهن ینکر

 یبر اروس تئور دیک  : تأک یمیخ
  غالب است

                                                                                                              
1 Services 
2 Space and Missile Operations 
3 Special Investigations (OSI) 
4 Tactical Aircraft Maintenance 
5 Weather 

 البته این موضوع به تناسب نرهنگ و شرایط رواشی جامعه ما مطموب و ارزش است که حاضر شیستی  حتی یک شفر را از است بدهی    1
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و  نیش خلاق ترربر پرو دیتأک
 تیرهبرا  با شخص نیمتعهدتر

 ارتباطات

 communication"با ونوا  یطرح

plan  " 
 یو خارج یاارا که ارتباطات ااخم وجوا

 )ارو  و برو ( ااشگگاه را هماهنگ و
 . کند یسازگار م

 تعامل محدوا

 یمذهب یها تینعال
 تیتقو فهیااشگگاه وظ ارا ی نیا

 را اارشد  ا یااشگجو یمعنو
 

 وقیدتی سیاسی

 ساختار ااشگکده ها
 اپارتما  ) ااشگکده ( 14

موسسه 1مرکز پژوهگی +  13
 پژوهگی

 ااشگکده  1

 گروه پژوهگی 1

پژوهش ار مقطع  تیمحور
 یکارشناس

ترین برشامه پژوهگی ار مقطع  وسیع
 های آمریکا کارشناسی ار کل ااشگگاه

 محدوا

ای ار مقطع  رشته 1امکا  تحصیل 
 کارشناسی

 
 رشته 11یک رشته اصمی از 
 1رشته 0یک رشته جاشبی از 

--- 

 
جای تلاش مستمر برای پوشش خلأهای محدوا و حتی خلأهای گستراه بدیهی است که 
مستمر ااشگگاه است برای توسعه  توسط استعمارگرا ممت ایرا   ااشتن شگهکه شاشی از وقب 
ای توقف  حتی لحظهبنیا    سایر شهااهای اناوی ار ورصه اناع ااشش و  ومو  و ننو  هوایی

 جایز شیست 
شکته ار توسعه ااشگگاه  مراکز پژوهگی و سایر ارکا  جامعه و جامعه وممی  ترین مه 

اجتناب  شدت بهپژوهگی شهاجا؛ این است که باید از شتاب و توسل به راهکارهای سطحی 
است که توسعه و اصلاح ااشگگاه شیز باید توسط خوا  باور بنیااین بر این چراکهکرا 

هایی که  ورصه ترین مه شوا و یکی از  یزیر یپاشدیگمندا  و متخصصا  ااشگگاه اشجا  و 
خاص مورا  صورت بهوا  و سطح شهاجا و آجا و بخش اناع  صورت بهباید ار سطح ممی 

ها و متخصصین ومیق شده و  ها و بررسی تمرکز قرار گیرا  روی آورا  به پژوهش

                                                 
 های جاشبی زبا  خارجه رشته -0نمسفه )رشته اصمی و جاشبی(    -9مطالعات این   -1ای   استراتژی و تسمیحات هسته -1رشته های جاشبی وبارت است از :   1
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 گذاری سیاستوم  و نناوری  مدیریت آموزش والی و  گذاری سیاستار ورصه  شظر صاحب
 ااشگگاه است 

 اناوی ای پیگنهاا شهایی این پژوهش  بازآنرینی و بازطراحی ساختار شهااهای اشدیگه
رت وا  و ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید ستاری )شموشه مطالعه به  صورت به صو کگور

 باشد  های پیگرو می های جدید مورا شیاز و اشطباق با ااشگگاه خاص( و تأسیس بنیا 
 

 منابع
 یمعم  ار کگورها تیترب یبرشامه ارس تیفیک یابیشظا  ارز یقیتطب یبررس "زااه  رضوا    یو حک دیام امرالله 

سال پنج   شماره شه   صفحات   یآموزش وال یاو نصمنامه مطالعات برشامه ارس "را یاشگمستا  و ا  یکره جنوب
  .1919  بهار و تابستا  1-11

و مدرسه  را یا یپرستار یاوره اکتر یو برشامه ارس یشظا  آموزش یقیتطب سهیمقا "رضا و همکارا   دیبرزو  س
 وریسال شه   شماره سو   مرااا و شهر  یآموزش ار ومو  پزشک یراهبراها اوماهنامه "نزیجا  هپک یپرستار
1911. 

  1911بیاشیه گا  او  اشقلاب اسلامی  

 های جها  (  آشنایی با شظا  آموزشی ارتش1911ااشگکده مدیریت ااشگگاه هوایی شهید ستاری )

ار ااشگگاه ومو  ننو   یآموزش خمباش یقیتطب یبررس( 1911رواباری  ومیرضا؛ نرهاای  ومی؛ قیصری  محسن )
  11اوره ی  نصمنامه مهندسی هواشورای  الممم نیو ب یمنتخب منطقه ا یبا ااشگگاه ها یستار دیشه ییهوا

  111-111  صفحه 1911و زمستا   زیی  پا1شماره 

 یبا کگورها را یآموزش پرورش ار ا یبدش تیترب تیوضع یقیمطالعه تطب "ابوالفضل   یبهمن و نراهاش  یزشد
و زمستا   زیی  پا141-11  صفحات 11و ورزش  سال شگ   شماره  ینصمنامه ومو  حرکت "و کاشااا کاءیآمر

1931. 

  رساله TRIZجاشبه ار نرآیند شوآوری مبتنی بر  (  ارائه مدل اشسجا  ارکا  مارپیچ سه1911ضرغامی  حمیدرضا )
  ااشگگاه وم  و صنعت ایرا   یور بهره مدیریت سیست  و –اکتری تخصصی مهندسی صنایع 

های شظامی منتخب  اشتگارات  های آموزشی و پژوهگی ااشگگاه (  سازوکارها و سیاست1044ضرغامی  حمیدرضا )
 مرکز مطالعات راهبرای  تهرا  

ا: های شظامی آمریک گذاری ار ااشگگاه (  ساختار و سیاست1911) نیالد کمال دیضرغامی  حمیدرضا؛ اوایی  س
شده ار ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی  متحده  طرح پژوهگی اشجا  بررسی مورای ااشگگاه شیروی هوایی ایالات

  1911شهید ستاری  شهریور 

ااشگگاه تهرا    یاولت تیرینصمنامه مد "شظا  آموزش کارکنا  یها یژگیو یقیمطالعه تطب "پور  وباس   وباس
 .1911 زییپا 09-14صفحات  14شماره 
 "کگور جها  14 یقیمطالعه تطب یآموزش یو بازاه یشظا  آموزش " دیمج ا  یو نولاا نبیز ن یام یناطم

  .1933 زیی  پا194-140نصمنامه راهبرا نرهنگ  شماره هفت   صفحات 
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از راه اور ار کگوراشگمستا   هند  یشظا  آموزش وال یمیو تحم یقیتطب یبررس "زااه  رضا ینضعم
 . 1911بهار  03-13  صفحات1سال شه   اوره او   شماره   یارس یزیر پژوهش ار برشامه  نصمنامه"را یوا

  اشتگارات بازتاب  تهرا   "و ومل هیشظر قیتمف یبیترک قیتحق یروش ها"زااه  وجه الله و همکارا   یقرباش
1911. 
و  ها گرا یپ یطیمح شی: پای(  مقاله پژوهگ1041خسرو ) یبوالحسن؛ وشسی ی وابد ؛محمدرضا  شا  یمرو

  113-191  (31)14  کیاستراتژ یمطالعات اناو  ا یبن از منظر اناع ااشش ندهیآ داتیمؤثر بر تهد یروشدها

  ینصمنامه شامه آموزش وال "را یو ا هیترک یشظا  وم  و نناور یرنتارها شیو پا سهیمقا " نیشسر  یشورشاه
 .1911  تابستا  193-111صفحات  جده  یسال پنج   شماره ه

  1041 ارایبهگت 0سایت ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید ستاری )پژوهش(  تاریخ بازیابی:  وب

  1041 ارایبهگت 0سایت ااشگگاه ومو  و ننو  هوایی شهید ستاری )معرنی ااشگگاه(  تاریخ بازیابی:  وب
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